
 

 

 

En tant que chef de file mondial sur le plan de la gestion des installations intégrées, BGIS s’engage à offrir aux 
membres d’équipe, aux partenaires, aux clients, aux fournisseurs, aux visiteurs et à toute autre partie des conditions 
de travail saines et sécuritaires pour prévenir les blessures et les troubles de santé, tout en proposant des solutions 
d’affaires novatrices grâce à une culture de bienveillance, d’innovation et de rendement élevé. 

 

 Guidée par la norme ISO 45001 et notre système de 
gestion intégré, BGIS s’engage à réduire le plus possible 
le nombre de blessures par l’élimination des dangers et 
la réduction des risques sur la santé et la sécurité au 
travail. Nous adoptons une approche proactive et 
collaborative dans notre travail avec nos clients, nos 
fournisseurs et nos membres d’équipe pour aménager et 
favoriser un milieu de travail sain et sécuritaire. BGIS 
s’appuie sur le cadre d’amélioration continue « Planifier, 
Faire, Vérifier, Agir » pour établir des objectifs et des 
plans en matière de santé et de sécurité au travail. Notre 
passion pour l’innovation permet aux membres de notre 
équipe d’explorer de nouvelles approches pour régler les 
problèmes de santé et de sécurité, ce qui nous permet 
de réaliser notre vision du milieu de travail Zéro blessure. 

 

Énoncé de politique 

Notre approche 

Nous sommes engagés à fournir des ressources, de la 
formation, des outils, des procédures et du soutien 
appropriés pour permettre à nos employés d’exécuter 
leurs tâches de manière sécuritaire et compétente, ainsi 
qu’à développer et mettre en place des initiatives visant 
à optimiser la santé, le bien-être et l’épanouissement 
général de nos membres d’équipe. On s'attend à ce que 
nos membres d’équipe soient « aptes au travail » et « 
prêts à travailler » autant mentalement que 
physiquement, et BGIS offrira du soutien en cas de 
blessure ou de problème de santé. Grâce à la 
consultations et à la participation, BGIS veille à ce que 
les membres d'équipe soient impliqués dans les 
décisions qui peuvent avoir un impact sur leur santé, leur 
sécurité, leur bien-être et leur épanouissement général. 
De plus, tous les membres d'équipe, fournisseurs et 
entrepreneurs ont l'obligation de respecter toutes les 
exigences en matière de santé et de sécurité lors des 
activités de travail afin de garantir que BGIS demeure un 
des endroits les plus sécuritaires pour travailler. 

 

Engagement des gens 

La haute direction reconnaît qu’il lui incombe d’établir et 
d’évaluer les objectifs en matière de santé et de sécurité 
afin d’assurer l’amélioration continue des systèmes de 
santé et de sécurité et du rendement global. Nous 
cherchons pleinement à nous conformer à nos propres 
normes de BGIS et à respecter ou à dépasser les 
normes législatives et industrielles applicables. 

 

Gouvernance & leadership 

Tous les membres d’équipe de BGIS doivent suivre la 
présente politique de santé et de sécurité. Les chefs 
d’équipe doivent veiller à la mise en œuvre efficace du 
système de gestion de la santé et de la sécurité au sein 
de leur service respectif et s’assurer que tous les 
membres de leur équipe comprennent bien les objectifs 
de santé et de sécurité. La communication de cette 
politique est essentielle à la compréhension et à 
l’efficacité de cette dernière. Elle est communiquée à 
tout travailleur et représentant de BGIS. La politique 
sera à la disposition de toutes les parties intéressées 
dans notre site Web au www.bgis.com.  

Responsabilités 

Gord Hicks 
Chef de la direction 

 
 

Mike Greidanus 
Président, Canada et Directeur de l'exploitation, Amérique du Nord 

 

 

http://www.bgis.com/

